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§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Umowa uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1)" okre$la zasady uczestnictwa Pracodawcy w Projekcie ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1), zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)".

2. Pracodawca oswiadcza, ze przez zawarciem Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)" zapoznat sie z trescig
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1), akceptuje go i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

3. Projekt jest realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolsce
2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia
spotecznego, Dziatanie 6.19 Kompleksowe wsparcie obywateli panstw trzecich,
TYP B: wsparcie obywateli panstw trzecich realizowane przez WUP.

4. Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

5. Celem Projektu jest:

a) wspieranie cudzoziemcow w aktywizacji zawodowej, ze szczegolnym
uwzglednieniem zidentyfikowanych sektoréw rynku pracy, branz, zawodoéw lub
kompetencji, w ktorych wystepuje deficyt potencjalnych pracownikéw na
terenie wojewddztwa;

b) wzmocnienie Swiadomosci mieszkancow i podmiotow z Matopolski
i cudzoziemcédw w zakresie korzysci spotecznych i ekonomicznych zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia w Polsce i Matopolsce oraz rozwiniecie sieci

wspotpracy ukierunkowanej na wsparcie migrantéw.

§ 2 Przedmiot Umowy

1. Zawierajgc Umowe uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)" Pracodawca przystepuje do finansowych form wsparcia
w ramach Projektu.

2. Na warunkach okreslonych w Umowie uczestnictwa Pracodawcy w projekcie

pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1) oraz w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
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Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)", Pracodawca

otrzymuje od Realizatora Projektu wsparcie:

......

//////

nie dotyczy);

c) refundacji dodatku mentorsko-integracyjnego dla pracownika-mentora

......

.....

d) refundacji kosztow zatrudnienia cudzoziemca (nalezy wykresli¢ jesli nie
dotyczy);

e) szkolenia z wielokulturowosci, komunikacji wielokulturowej lub zarzadzania
réznorodnym zespotem organizowane w formie indywidulanej pod potrzeby
dotyczy).

3. Terminy realizacji poszczegdlnych form wsparcia ustalane sg indywidualnie
pomiedzy Pracodawcg a Konsultantem ds. wsparcia pracodawcow w okresie
trwania Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)".

4. Umowa uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1)" obowigzuje od dnia jej podpisania do 31.05.2027 roku i do rozliczenia
form wsparcia z zastrzezeniem, ze:

a) refundacja kosztéw wynagrodzenia na czas nauki jezyka polskiego przez
cudzoziemca, ktéra odbywa sie w jego godzinach pracy jest realizowana
w okresie do .............. (jezeli nie zostata wskazana w ust. 2 nalezy wykreslic);

b) refundacja dodatku mentorsko-integracyjnego dla pracownika-mentora jest
realizowana w okresie ................. (jezeli nie zostata wskazana w ust. 2 nalezy
wykreslic);

c) refundacja kosztéw zatrudnienia cudzoziemca jest realizowana w okresie do
................. (jezeli nie zostata wskazana w ust. 2 nalezy wykreslic).

5. Kwota wsparcia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt b), ¢) i d) wynosi maksymalnie ...... zt

(STOWNIE: oo e /100), w tym:
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a) kwota ..ocoeveveiveieeeine zt (Stowni€:.cooeeueeeeeveeen. .../100) na refundacje kosztéw
wynagrodzenia na czas nauki jezyka polskiego przez cudzoziemca, ktéra
odbywa sie w jego godzinach pracy (wykresli¢ jezeli forma wsparcia nie zostata
wskazana w ust. 2);

D) KWOta ...oovvvvvvreeeernneee, zt (stowni€:...oocvvveevvnnenn. .../100) na refundacje dodatku
mentorsko-integracyjnego dla pracownika-mentora (wykresli¢ jezeli forma
wsparcia nie zostata wskazana w ust. 2);

C) Kwota ..ccocvevevvvevrieenee, zt (stownie: ...oveveevvevniienn, /100) na refundacje kosztow
zatrudnienia cudzoziemca (wykreslic¢ jezeli forma wsparcia nie zostata wskazana
w ust. 2).

6. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 5 bedg wyptacane w formie przelewu na rachunek

DANKOWY ...t w terminie do

30 kalendarzowych dni od daty ostatecznego ztozenia poprawnej dokumentacji

rozliczeniowej dla danej formy wsparcia, zgodnie ze wzorami stanowigcymi

zatgcznik do niniejszej umowy.
7. Umowa uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce

(etap 1)" w zakresie ust. 4 i ust. 5 moze by¢ aneksowana.

§ 3 Ogblne warunki korzystania ze wsparcia

1. Pracodawca oswiadcza, ze spetnia wszystkie kryteria formalne o ktérych mowa
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)".

2. W przypadku likwidacji lub zawieszenia przez Pracodawce dziatalnosci
gospodarczej w trakcie obowigzywania Umowy rekrutacji i uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”, ma on obowigzek
poinformowania Realizatora Projektu o tych okolicznosciach w terminie 7 dni od
dnia ich wystgpienia. W takim przypadku Pracodawca traci mozliwos¢ skorzystania
z tych form wsparcia, ktérych data rozpoczecia i/lub zakonczenia nastgpi po dacie
zawieszenia lub likwidacji dziatalnosci gospodarczej przez Pracodawce.

3. W przypadku Pracodawcéw, ktérych dziatalno$¢ ma charakter miedzyregionalny

lub ogdlnopolski, wsparciem w Projekcie mogg zostac objete wytgcznie
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siedziby/filie/delegatury/oddziaty oraz inne formy dziatalnosci na terenie

wojewddztwa matopolskiego oraz zatrudnieni w nich Pracownicy.

§ 4 Szczegotowe zasady realizacji i rozliczenia ustugi ttumaczenia
(wykreslic¢ jesli forma wsparcia nie zostata wskazana do realizacji

na podstawie Ankiety diagnostycznej)

1. Pracodawca, ktory deklaruje zatrudnienie cudzoziemca ma prawo skorzystac
z ustugi ttumaczenia dokumentacji wspierajgcej zatrudnienie:
a) instrukcje stanowiskowe;
b) zasady BHP;
c) wzor umowy zatrudnienia lub umowe zatrudnienia na jezyk ojczysty

cudzoziemca, tylko na wyrazny wniosek pracownika;

d) inne dokumenty wspierajgce zatrudnienie tylko po uzasadnieniu.

2. Pracodawca ma prawo skorzystac z ustugi ttumaczenia dokumentacji maksymalnie
do 10 stron w jezyku polskim tgcznie dla wszystkich przedstawionych dokumentéw,
w zaleznosci od dostepnosci Srodkéw na ustuge. Strona rozumiana jest jako
dokument pisany czcionkg Open Sans 12 pkt. z odstepem pomiedzy liniami 1,3
wiersza.

3. Pracodawca musi zapewnic¢ edytowalng wersje elektroniczng dokumentu.

4. Realizator Projektu dopuszcza sytuacje ttumaczenia dokumentacji na rézne jezyki,
pod warunkiem zachowania zasad okreslonych w ust. 2.

5. Nie dopuszcza sie sytuacji, w ktorej ttumaczenie bedzie dotyczy¢ jezyka nie
funkcjonujgcego w danym przedsiebiorstwie i nie bedzie miato zwigzku
z nowozatrudnionym/planowanym do zatrudnienia cudzoziemcem.

6. Warunek okreslony w ust. 5 musi zostac spetniony w przeciggu 3 miesiecy od dnia
otrzymania przettumaczonych dokumentéw i potwierdzony poprzez przekazanie
kopii umowy zatrudnienia cudzoziemca.

7. Realizator Projektu nie zapewnia ttumaczenia przysiegtego.
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8 5 Zasady przyznawania refundacji kosztow wynagrodzenia
cudzoziemca na czas nauki jezyka polskiego przez cudzoziemca,
ktéra odbywa sie w jego godzinach pracy (wykreslic jesli forma
wsparcia nie zostata wskazana do realizacji na podstawie Ankiety
diagnostycznej)

1. Pracodawca ma prawo skorzystac z refundacji kosztow wynagrodzenia na czas
nauki jezyka polskiego przez cudzoziemca ktéra odbywa sie w jego godzinach
pracy.

2. Warunkiem otrzymania refundacji okreslonej w ust. 1 sg tgcznie:

a) poziom szkolenia, ktérego uczestnikiem jest cudzoziemiec, konczy sie
maksymalnie na osiggnieciu poziomu B1. Realizator Projektu zastrzega, ze
nieobecnosci ze wzgledu na udziat w szkoleniu powyzej tego poziomu nie bedg
refundowane,

b) w firmie obowigzujgcym jezykiem komunikacji, w tym wypetniania
dokumentagji, jest jezyk polski.

3. Wartosc¢ refundacji kosztéw zastepstwa wynosi 40 zt za godzine nieobecnosci,
niezaleznie od stawki godzinowej pracownika, ale nie wiecej niz wydatki poniesione
przez Pracodawce.

4. Liczba godzin refundowanych wynosi do 39 godzin zegarowych nieobecnosci
i dotyczy tylko nieobecnosci ze wzgledu na udziat w szkoleniu. Liczba ta nie dotyczy
dojazddéw zwigzanych ze szkoleniem.

5. W przypadku zakonczenia szkolenia liczba godzin wskazana w ust. 4 moze nie
zosta¢ wyczerpana, ale moze oznaczad koniec refundacji, jesli w kontynuacji
szkolenia nie zostang spetnione warunki okreslone w ust. 2.

6. Kontynuacja szkolenia pozwala na wyczerpanie liczby godzin wskazanej w ust. 4
pod warunkiem opisanym w ust. 2 i moze dotyczy¢ innego cudzoziemca.

7. Zmiana pracownika nie wymaga zmiany Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)" i moze zosta¢ dokonana po
ostatecznym zatwierdzeniu przez Konsultanta ds. wsparcia pracodawcéw przy

zachowaniu warunkow okreslonych w ust. 2-6.
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8. Przed rozpoczeciem kazdego kolejnego miesigca, w ktérym realizowane bedg
refundowane lekcje szkolenia, Pracodawca ma obowigzek ztozy¢ Realizatorowi
Projektu grafik pracy cudzoziemca, ktéry uczeszcza na szkolenie.

9. Rozliczenie refundacji kosztow wskazanych w ust. 1 nastepuje po spetnieniu
nastepujgcych warunkdéw traktowanych odrebnie:

a) wyczerpaniu liczby godzin okreslonych w ust. 4;
b) zakonczeniu udziatu cudzoziemca w szkoleniu i nie wskazaniu innego
cudzoziemca do kontynuacji wsparcia;

10.Pracodawca po wystgpieniu warunkéw okreslonych w ust. 9 ma obowigzek
dostarczy¢, dla kazdego pracownika objetego refundacjg oddzielnie, do Realizatora
Projektu:

a) Whniosek o refundacje kosztow wynagrodzenia cudzoziemca w pracy na czas
nauki jezyka polskiego przez zatrudnionego cudzoziemca, ktéry odbywa sie
w jego godzinach pracy (zatgcznik nr 1 do Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)";

b) zaswiadczenie od instytucji prowadzgcej szkolenie, okreslone w ust. 2, o datach
i godzinach obecnosci cudzoziemca na szkoleniu lub listy obecnosci oraz
informacje o ukonczonym poziomie szkolenia;

c) grafik lub godziny pracy cudzoziemca, ktory uczeszczat na szkolenie
ze wskazanymi dniami nieobecnosci;

d) Wycigg bankowy lub potwierdzenie przelewu potwierdzajgce poniesienie
catkowitego wynagrodzenia w danym miesigcu.

11.Refundacja srodkdéw wyptacana jest Pracodawcy przez Realizatora Projektu do 30
dni kalendarzowych po ostatecznym zatwierdzeniu przez Konsultanta ds. wsparcia

pracodawcéw dokumentdw okreslonych w ust. 10.

§ 6 Zasady przyznawania refundacji kosztéw zatrudnienia
cudzoziemca (wykresli¢ jesli forma wsparcia nie zostata wskazana do
realizacji na podstawie Ankiety diagnostycznej)

1. Pracodawca ma prawo do skorzystania z dofinansowania kosztéw zatrudnienia

cudzoziemca, ktory spetnia warunki traktowane odrebnie:
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a) nie posiada doswiadczenia pracy w Polsce;

b) nie pracowat w Polsce od co najmniej 6 miesiecy;

€) nie posiada doswiadczenia dla danego stanowiska pracy;

d) nie posiada odpowiednich kwalifikacji dla danego stanowiska pracy,
a w przypadku braku wymagan dotyczgcych kwalifikacji musi spetniac
pozostate warunki.

2. Cudzoziemiec, ktérego dotyczy wsparcie okreslone w ust. 1 musi by¢ pracownikiem
nowozatrudnionym u Pracodawcy. Wskazywany jest wsrdd uczestnikéw Projektu
spetniajgcych kryteria wskazane przez Pracodawce. W przypadku kiedy w ramach
Projektu nie bedzie mozliwe wskazanie cudzoziemca, dopuszcza sie wskazanie
przez Pracodawce cudzoziemca, ktory spetnia warunki rekrutacji do Projektu oraz
zostanie objety ustugg doradztwa zawodowego w ramach projektu.

3. W przypadku braku wskazania cudzoziemca przez Konsultanta ds. wsparcia
pracodawcéw lub Pracodawce, Pracodawca ma prawo do wskazania pracownika
okreslonego w ust. 2 w okresie do 3 miesiecy od przeprowadzenia pierwszej
procedury wyboru, a w tym okresie procedura okreslona w ust. 2 bedzie
powtarzana przez Konsultanta ds. wsparcia pracodawcy raz na miesigc.

4. Jesli w przeciggu 3 miesiecy nie zostanie wytoniony cudzoziemiec, Pracodawca ma
prawo do zmiany formy wsparcia pod warunkiem:

a) mozliwosci przeprowadzenia innej formy wsparcia na podstawie Ankiety
diagnostycznej,
b) dostepnosci Srodkéw w ramach Projektu.

5. Refundacja dotyczy jednego etatu, na ktérym zatrudniony jest cudzoziemiec
(cudzoziemcy).

6. Refundacja przewidziana jest na 3 miesigce i ma warto$¢ minimalnego
wynagrodzenia brutto wraz z obowigzkowg sktadkg na ubezpieczenie spoteczne
miesiecznie i ewentualne PPK, aktualnego na dzieh podpisania umowy.

7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez cudzoziemca w trakcie trwania
refundacji, Pracodawca ma prawo zatrudni¢ innego pracownika zgodnie

z procedurg okreslong w ust. 2-3, na ktérego wyptacone zostang srodki
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uzupetniajgce dotychczasowga refundacje do 3 miesiecy przy zachowaniu

warunkow okreslonych w ust. 5-6 i 8.

8. Warunkiem otrzymania refundacji jest zagwarantowanie przez Pracodawce
zatrudnienie pracownika, ktérego obejmowata refundacja przez kolejne 3 miesigce
po rozliczeniu refundacji. Warunki dalszego zatrudnienia nie mogg ulec zmianie na
niekorzys¢ pracownika w ciggu okresu trwatosci zatrudnienia.

9. Pracodawca po zakonczeniu formy wsparcia tj. 3 petnych miesigcach zatrudniania
cudzoziemca, ma obowigzek dostarczy¢, dla kazdego pracownika objetego
refundacjg oddzielnie, do Realizatora Projektu:

a) Whniosku o refundacje kosztéw zatrudnienia cudzoziemca (Zatgcznik nr 2 do
Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1)"

b) list ptac, wyciggdw bankowych lub potwierdzen przelewdw, na ktérych bedg
widoczne dane pracownika wraz z wysokoscig wynagrodzenia za 3 miesigce
pracy.

10.Pracodawca po 3 miesigcach od rozliczenia refundacji ma obowigzek dostarczyc
do Realizatora Projektu dokumenty potwierdzajgce dalsze zatrudnienie o ktérym
mowa w ust. 7, to jest:

a) umowe o prace cudzoziemca, ktorego dotyczyta refundacja;

b) dowdd obecnosci w pracy cudzoziemca ktérego dotyczyta refundacja;

c) w przypadku rezygnacji z pracy cudzoziemca, ktérego dotyczyta refundacja,
dokumentacje kolejnego nowozatrudnionego pracownika w miejsce
poprzedniego.

11.W przypadku wystapienia sytuacji o ktérej mowa w ust. 10 pkt ¢) Pracodawca ma
prawo zatrudni¢ nowego pracownika do 3 miesiecy po ztozeniu wypowiedzenia
przez cudzoziemca, ktérego dotyczyta refundacja.

12.Refundacja srodkdéw wyptacana jest Pracodawcy przez Realizatora Projektu do 30
dni kalendarzowych po ztozeniu poprawnych dokumentéw okreslonych w ust. 9.

13.W przypadku nie wywigzania sie przez Pracodawce z obowigzku, o ktérym mowa
w ust. 10, kwota o ktérej mowa w 8 2 ust. 5 pkt c) podlega zwrotowi wraz z

odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia wyptaty.
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14.Wniosek o refundacje, o ktdrym mowa w ust. 9 pkt. a) mozna ztozyc:

a) osobiscie od poniedziatku do pigtku w dni robocze w godzinach od 8:00
do 16:00 w:
i. siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1,
ii. Biurze Projektu w Krakowie, ul. Kamienskiego 47,
iii. Biurze Projektu w Tarnowie, Al. Solidarnosci 5-9,
iv. Biurze Projektu w Nowym Sgczu, ul. Nawojowska 4,
v. Biurze Projektu w Oswiecimiu, ul. Zamkowa 4,

b) za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Wojewddzki Urzgd Pracy

w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 33-107 Krakdw.

§ 7 Zasady przyznawania refundacji dodatku mentorsko-
integracyjnego i przygotowania pracownika do petnienia funkcji
mentora (wykresli¢ jesli forma wsparcia nie zostata wskazana do

realizacji na podstawie Ankiety diagnostycznej)

1. Pracodawca ma prawo do skorzystania z refundacji dodatku mentorsko-
integracyjnego dla pracownika-mentora, ale rowniez przygotowania pracownika do
petnienia funkcji mentora poprzez szkolenie z wielokulturowosci.

2. Pracownik-mentor musi spetnia¢ warunki tgcznie:

a) jest zatrudniony u pracodawcy nie krécej niz 1 rok kalendarzowy,

b) przeszedt szkolenie z wielokulturowosci,

c) ma doswiadczenie lub wiedze o stanowisku lub stanowisku pokrewnym jakie
zajmuje pracownik znajdujgcy sie pod jego opieka,

d) porozumiewa sie co najmniej w stopniu komunikatywnym w jezyku, ktory
rozumie pracownik znajdujacy sie pod jego opiekga,

3. Pracownik-mentor moze skorzysta¢ z ogélnodostepnego szkolenia
z wielokulturowosci przeprowadzanego przez Realizatora Projektu w ramach
projektu lub przeprowadzanego przez Realizatora Projektu u Pracodawcy lub
przeprowadzanego przez inng instytucje, ktére bedzie weryfikowane na podstawie

zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.
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4. Warunki okreslone w ust. 2 weryfikowane sg na podstawie dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie oraz doswiadczenie zawodowe pracownika-
mentora.

5. Pracownik-mentor moze opiekowac sie maksymalnie 3 pracownikami
cudzoziemskimi.

6. Pracownik-mentor musi by¢ zatrudniony w przedsiebiorstwie na peten etat
i pracowac na tej samej zmianie co cudzoziemiec pod jego opieka, przynajmniej
przez 84 godziny wspdlnego czasu pracy cudzoziemca pod jego opieka.

7. W przypadku mikro przedsiebiorstwa na pracownika-mentora moze zostac
wskazany wiasciciel przedsiebiorstwa. W przypadku pozostatych pracodawcéw
musi zosta¢ wskazana osoba nie bedgca wtascicielem przedsiebiorstwa/osobg
zarzgdzajaca.

8. Cudzoziemiec objety mentoringiem nie moze pracowac dtuzej niz 6 miesiecy
u Pracodawcy.

9. Refundacja przewidziana jest za 3 miesigce i stanowi dodatek do wynagrodzenia
pracownika-mentora. Jego maksymalna wartos¢ wynosi 1 500 zt miesiecznie brutto
z optatami na ubezpieczenie spoteczne i ewentualne PPK za co najmniej 84 godziny
wspolnej obecnosci pracownika-mentora z cudzoziemcem bedgcym pod jego
opiekg w miesigcu.

10.Warunkiem otrzymania refundacji dodatku mentorsko-integracyjnego jest
zagwarantowanie przez Pracodawce, ze warunki zatrudnienia nie ulegty zmianie na
niekorzys$¢ pracownika-mentora do 3 miesiecy przed dniem przyznania wsparcia.
Potwierdzaniem powyzszego sg kopie listy ptac, wyciggi bankowe lub
potwierdzenia przelewu, na ktérym bedg widoczne dane pracownika wraz
z wysokoscig wynagrodzenia i optatg na ubezpieczenie spoteczne, PPK.

11.Refundacja sSrodkow wyptacana jest Pracodawcy przez Realizatora Projektu do 30
dni kalendarzowych po ztozeniu poprawnych dokumentéw rozliczeniowych
dotyczacych catego okresu realizacji wsparcia tj. po 3 miesigcach wspolnej pracy

pracownika-mentora i pracownika objetego mentoringiem, tj.:
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a) Whniosku o refundacje dodatku mentorsko-integracyjnego (Zatgcznik nr 3 do
Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1)),

b) list ptac, wyciggdw bankowych lub potwierdzen przelewdw, na ktérych bedg
widoczne dane pracownika wraz z wysokoscig wynagrodzenia, dodatku
mentorskiego i optatg na ubezpieczenie spoteczne za 3 miesigce pracy
i ewentualne PPK.

12.W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika-mentora lub
cudzoziemca w trakcie trwania mentoringu, Pracodawca ma prawo wskazac¢ innego
pracownika jako mentora lub zatrudni¢ nowego cudzoziemca. Po spetnieniu
warunkéw okreslonych w ust. 2-8 dodatek mentorski bedzie wyptacony zgodnie
z ust. 9-11 do spetnienia warunku 3 miesiecznej wyptaty dodatku w sumie na

wszystkich pracownikow petnigcych role mentora.

§ 8 Zasady szkolenia z wielokulturowosci, komunikacji
wielokulturowej oraz zarzadzania r6znorodnym zespotem
organizowanego w formie indywidulanej pod potrzeby konkretnego
pracodawcy i na jego wytgcznos¢ (wykresli¢ jesli forma wsparcia nie
zostata wskazana do realizacji na podstawie Ankiety diagnostycznej)

1. Pracodawca ma prawo do skorzystania ze szkolenia z wielokulturowosci,
komunikacji wielokulturowej lub zarzgdzania réznorodnym zespotem
organizowanego w formie indywidulanej pod potrzeby konkretnego pracodawcy
i na jego wytgcznosd.

2. Szkolenie okreslone w ust. 1:

a) stanowi pomoc de minimis i zmniejsza jej limit (dotyczy Pracodawcow bedgcych
przedsiebiorcami);

b) dostepne jest dla wszystkich Pracodawcéw, niezaleznie od tego czy zatrudniajg
cudzoziemcow czy dopiero planujg ich zatrudnic;

c) konczy sie wydaniem zaswiadczenia o odbyciu szkolenia.

3. Wramach szkolenia okreslonego w ust. 1 Realizator Projektu przeszkala
maksymalnie 3 grupy po 30 osob.
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4. Termin i miejsce szkolenia okreslonego w ust. 1 zostang ustalone pomiedzy
Konsultantem ds. wsparcia pracodawcow i Pracodawcg. Szkolenie moze odbywac
sie:

a) w siedzibie Pracodawcy lub innym miejscu przez niego wskazanym;
b) w biurze projektu;

c) w siedzibie gtéwnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie;

d) w formule zdalnej.

5. Szkolenie okreslone w ust. 1 odbywa sie w dniach od poniedziatku do pigtku i trwa
maksymalnie 4 godziny zegarowe.

6. Realizator Projektu nie zapewnia dojazdu pracownikéw oraz cateringu na
szkoleniach.

7. Program szkolenia oraz materiaty szkoleniowe zostang przestane na adres mailowy

wskazany w 8 14 ust. 3 pkt a) do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

§ 9 Prawa i obowigzki Pracodawcy

1. Pracodawca biorgcy udziat w Projekcie zobowigzuje sie do:

a) wyznaczenia osoby, ktora bedzie koordynowata udziat Pracodawcy w Projekcie;

b) oddelegowania do udziatu w formach wsparcia, o ktérych mowa w § 2 ust. 2
pracownikéw, zgodnie z warunkami okreslonymi dla poszczegdlnych form
wsparcia okreslonych w § 3-8, jesli forma wsparcia tego wymaga;

c) aktywnej wspdtpracy z Konsultantem ds. wsparcia pracodawcow;

d) udzielania Konsultantowi ds. wsparcia pracodawcéw wszelkich informacji
niezbednych do udzielenia Pracodawcy wsparcia dopasowanego do jego
potrzeb, a takze umozliwienia pozyskiwania niezbednych informacji
bezposrednio od personelu firmy;

e) przestrzegania ustalonych w Umowie uczestnictwa Pracodawcy w projekcie
pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1) form wspotpracy i terminéw;

f) informowania Konsultanta ds. wsparcia pracodawcoéw o wszystkich dziataniach
lub zaistniatych okolicznosciach majgcych wptyw na udziat w Projekcie,

w szczegolnosci o pracownikach biorgcych udziat w projekcie;

g) udzielania informacji zwigzanych z udziatem w Projekcie;
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h) poddania sie kontroli, monitoringom i ewaluacji w ramach Projektu;

i) zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym
osobom lub podmiotom wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z udziatem
w Projekcie;

j) na zakonczenie realizacji wsparcia potwierdzenia udzielonego wsparcia poprzez
podpisanie dokumentu wewnetrznego Realizatora Projektu, w ktérym
wskazane bedg szczegdtowe informacje nt. udzielonego wsparcia.

2. Jednoczesnie kazdy Pracodawca biorgcy udziat w Projekcie ma prawo do:

a) aktywnego udziatu w procesie diagnozy prowadzonego poprzez wypetnienie
Ankiety diagnostycznej i konsultowania jej z Konsultantem ds. wsparcia
pracodawcow;

b) konsultacji biezgcych sytuacji zwigzanych z realizacjg form wsparcia
z Konsultantem ds. wsparcia pracodawcéw w takcie realizacji Projektu;

c) weryfikacji lub aneksowania Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie
pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)" we wspdtpracy z Konsultantem
ds. wsparcia pracodawcéw, w przypadku zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych jej zmiane i pod warunkiem dostepnosci sSrodkéw na dang
forme wsparcia;

d) w przypadku podejrzenia niezgodnosci realizowanego Projektu lub dziatan
Realizatora Projektu z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych lub Kartg
Praw Podstawowych Unii Europejskiej mozliwe jest zgtoszenie na adres mailowy

KPP_KPON@umwm.malopolska.pl.

§ 10 Monitoring realizacji Umowy uczestnictwa Pracodawcy w

projekcie pn. ,,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

1. Pracodawca bedzie podlegat monitorowaniu w zakresie prawidtowosci korzystania
ze wsparcia szkoleniowo-doradczego w Projekcie, w tym niezapowiedzianych wizyt,
majgcych na celu monitorowanie poprawnosci przyznanego wsparcia.

2. Monitoring bedzie prowadzony przez caty okres trwania Umowy uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’ przez pracownikéw

Realizatora Projektu.
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3. Monitoring przeprowadza sie w miejscach Swiadczenia form wsparcia.

4. Pracodawca zobowigzany jest do udzielania pracownikom Realizatora Projektu
informacji w zakresie objetym monitoringiem.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Pracodawce postanowien Umowy
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1),
Realizator Projektu uprawniony jest do podjecia czynnosci wyjasniajgcych.

6. Monitoring moze by¢ rowniez prowadzony przez Instytucje Posredniczacg,

nadzorujgcg Realizatora Projektu.

8§ 11 Pomoc de minimis

1. Wsparcie przyznane Pracodawcy bedgcemu przedsiebiorcg w ramach Umowy
stanowi Pomoc de minimis. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r. ze zm.), oraz
w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024
r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na
lata 2021-2027 (Dz.U. 2024 poz. 598).

2. Wartos$¢ Pomocy de minimis udzielonej Pracodawcy bedgcemu przedsiebiorca
w ramach Umowy wynosi ................. zt (stownie: ................. ztotych .../100).

3. Realizator Projektu przyznajgc Pracodawcy bedgcemu przedsiebiorcg wsparcie
w ramach Umowy, wystawia mu zaswiadczenie o udzielonej Pomocy de minimis
w wysokosci wskazanej w ust. 2 zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 350) i przekazuje je
Pracodawcy bedgcemu przedsiebiorcg na adres wskazany w Umowie.

4. Za dzien udzielenia Pomocy de minimis uznaje sie dzieh zawarcia Umowy.

5. Ostateczna wartos¢ wsparcia zalezy od liczby faktycznie wykorzystanych form
wsparcia i warunkdéw na jakich zostaty udzielone.

6. Korekta zaswiadczenia lub nowe zaswiadczenie jest wystawiane przez Realizatora

Projektu po zakonczeniu wsparcia okreslonego w Umowie w przypadku, gdy:
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a) kwota faktycznie udzielonej Pomocy de minimis jest mniejsza od kwoty
wskazanej w zaswiadczeniu o pomocy de minimis, o ktérym mowa w ust. 3,
Realizator Projektu dokonuje korekty zaswiadczenia o pomocy de minimis;

b) kwota faktycznie udzielonej Pomocy de minimis jest wieksza od kwoty
wskazanej w zaswiadczeniu o pomocy de minimis, o ktérym mowa w ust. 3,
Realizator Projektu wystawia nowe zaswiadczenie o0 pomocy de minimis po
ztozeniu przez Pracodawce bedgcego przedsiebiorcg nowego Wniosku
0 przyznanie wsparcia.

7. W przypadku, gdy nie zostaty dotrzymane warunki udzielenia pomocy de minimis,
w szczegodlnosci, gdy zostanie stwierdzone, ze Pracodawca bedgacy przedsiebiorcg
otrzymat wsparcie nienalezne, Pracodawca bedacy przedsiebiorcg jest
zobowigzany do zwrotu réwnowartosci kosztéw otrzymanego wsparcia
na zasadach okreslonych w § 12.

8. Pracodawca bedgacy przedsiebiorcg jest zobowigzany do przechowywania
dokumentacji zwigzanej z otrzymang w Projekcie pomocg de minimis przez okres

10 lat od dnia podpisania Umowy.

§ 12 Niewtasciwe wykorzystanie wsparcia i rozwigzanie Umowy
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1)”

1. Realizator Projektu moze rozwigza¢ Umowe uczestnictwa Pracodawcy w projekcie
pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
stwierdzenia, ze:

a) Pracodawca otrzymat wsparcie nienalezne;

b) Pracodawca naruszyt postanowienia Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” lub Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)"
skutkujgce niemoznoscig lub niecelowoscig jej realizacji, w szczegdlnosci
przedstawit fatszywe lub niepetne oswiadczenia i dokumenty albo poswiadczyt

nieprawde.
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2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu
rownowartosci kosztéw otrzymanego wsparcia wraz odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczconymi od dnia zawarcia Umowy
do dnia zwrotu.

3. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 2, na pisemne wezwanie
Realizatora Projektu, w terminie 14 od dnia doreczenia wezwania na rachunek
bankowy wskazany przez Realizatora Projektu.

4. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie,

o ktorym mowa w ust. 3, Realizator Projektu podejmie czynnosci zmierzajgce
do odzyskania naleznych Srodkdéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkow
prawnych.

5. W przypadku rozwigzania Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj
i pracuj w Matopolsce (etap 1)" Pracodawcy nie przystugujg wzgledem Realizatora

Projektu jakiekolwiek roszczenia, w tym odszkodowawcze.

§ 13 Ochrona danych osobowych

1. Realizator Projektu oSwiadcza, ze przetwarza dane osobowe zgodnie z przepisami
rozporzgadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych, zwane dalej
RODO) oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi ochrony
danych osobowych, a takze decyzjami administracyjnymi oraz
wytycznymi/zaleceniami w tym zakresie.

2. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zwigzku
z realizacjg zadan wynikajacych z realizacji projektu ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1)" i majgc na uwadze art. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgcego rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013.

3. Realizator Projektu i Pracodawca jako Administratorzy danych osobowych

w rozumieniu RODO s3g zobowigzani w szczegdlnosci do:
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a) wypetnienia obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 131 14 RODO -
informujgc o mozliwym przetwarzaniu danych przez Realizatora Projektu;

b) stosowania odpowiednich zabezpieczen organizacyjnych i technicznych
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa, odpowiadajgcy ryzyku
zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérym mowa w art. 24
i 32 RODO;

C) zapewnienia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
w celu realizacji niniejszej umowy, zachowaty w tajemnicy przetwarzane dane
oraz sposoby ich zabezpieczenia;

d) prowadzenia rejestru czynnosci przetwarzania danych i udostepnia go na
zgdanie organu nadzorczego, zgodnie z art. 30 RODO.

4. Kazdy z Administratorow danych osobowych obstuguje i zgtasza naruszenia
w zakresie ochrony danych osobowych samodzielnie.

5. Realizator Projektu i Pracodawca informujg sie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz
W Ciggu 48 godzin po uzyskaniu informacji o naruszeniu, o nastepujgcych
sytuacjach zaistniatych w odniesieniu do udostepnianych danych osobowych, ktére
mogg miec negatywny wptyw na ich przetwarzanie w zwigzku z realizacjg Projektu:
a) wszelkich przypadkach naruszenia obowigzkéw Administratora, naruszenia

tajemnicy tych danych osobowych lub ich niewtasciwego wykorzystania;

b) wszelkich czynnosciach lub postepowaniach prowadzonych w szczegdlnosci
przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, urzedy panstwowe, policje
lub sagd w odniesieniu do danych osobowych, udostepnianych w zwigzku
z realizacjg Projektu.

6. Realizator Projektu i Pracodawca zobowigzujg sie wzajemnie informowac
0 zadaniach realizacji praw o0séb, ktérych dane dotyczg z art. 15-22 RODO,
majgcych wptyw na przetwarzanie danych udostepnionych sobie wzajemnie przez
Realizator Projektu i Pracodawca, a takze - o ile bedzie to konieczne - do wymiany
informacji w zakresie obstugi wnioskéw z art. 15-22 RODO. Obowigzek ten dotyczy
zadan, ktére majg wptyw na ograniczenie albo brak mozliwosci przetwarzania

danych udostepnionych na podstawie Umowy.
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7. Realizator Projektu i Pracodawca udostepniajg sobie wzajemnie tylko te dane,
ktore sg niezbedne do realizacji zadan zwigzanych z realizacjg Projektu,
okreslonych w Regulaminie rekrutacyjnym i uczestnictwa, do ktérego wzor
niniejszej Umowy stanowi zatgcznik nr 3.

8. Realizator Projektu i Pracodawca, dziatajgc jako niezalezni Administratorzy danych
osobowych, udostepniajg sobie wzajemnie w ramach wykonywania niniejsze;j
Umowy dane zwykte (imie, nazwisko, numer telefonu i adres e-mail) nastepujgcych
kategorii oséb i podmiotow:

a) dane pracownikéw wskazanych przez Pracodawce do realizacji form wsparcia
w Projekcie oraz wykonujgcych czynnosci zwigzane z realizacjg niniejszej
Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1)"

b) dane pracownikéw Realizatora Projektu wykonujgcych czynnosci zwigzane
z realizacjg niniejszej Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj
i pracuj w Matopolsce (etap 1)".

9. Pracodawca ma prawo udostepnia¢ dane osobowe swoich pracownikéw
Realizatorowi Projektu w zakresie niezbednym do realizacji form wsparcia
okreslonych w § 2 ust. 2. W pozostatych przypadkach Pracodawca moze przekazac
dane osobowe do organdw publicznych i urzedéw panstwowych lub innych

podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.

§ 14 Sposéb komunikacji

1. Komunikacja pomiedzy Pracodawcg a Realizatorem Projektu w ramach realizacji
Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1)" odbywa sie telefonicznie i za posrednictwem poczty elektronicznej.

2. Pracodawca oswiadcza, ze wyraza zgode na otrzymywanie korespondencji drogg
mailowg, na adres wskazany w ust. 3 lit. a) Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)".

3. Osobami wskazanymi do kontaktu w ramach Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” sa:

a) ze strony Pracodawcy: .......ccceevevvevennne Jtell ,e-Maill e
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b) ze strony Realizatora Projektu: ........cccceceveenene. ctel ,e-mail: ...
4. O kazdej zmianie w zakresie danych, o ktérych mowa w ust. 3, Strony informuijag sie

za posrednictwem poczty elektronicznej. Zmiana w tym zakresie nie wymaga

sporzadzenia aneksu do Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj

i pracuj w Matopolsce (etap 1)".

8 15 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych Umowg uczestnictwa Pracodawcy w projekcie
pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” majg zastosowanie odpowiednie zapisy
Regulaminu, dokumentow programowych dla programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027 oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. W sytuacji wystgpienia sity wyzszej, przez ktérg rozumie sie w szczegdlnosci:
wojny, ataki terrorystyczne, kleski zywiotowe, epidemie, stany wyjgtkowe i inne
zdarzenia losowe lub ze wzgledu na zmiany przepiséw prawa, Realizator
Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia szczegdlnych zasad realizacji
Projektu. O wszelkich szczegblnych zasadach Realizator Projektu bedzie na
biezgco informowat Pracodawcéw uczestniczgcych w projekcie telefonicznie
i mailowo.

3. Spory zwigzane z realizacjg Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie
pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” strony bedg staraty sie rozwigzac
polubownie. W przypadku braku porozumienia ewentualne spory wynikte przy
realizacji Umowy strony poddadzg pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego
wiasciwego miejscowo dla siedziby Realizatora Projektu.

4. Wszelkie zmiany w Umowie uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj
i pracuj w Matopolsce (etap 1)” wymagajg sporzgdzenia aneksu do Umowy
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem 8 14 ust. 3
Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1)".
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5. Prawa i obowigzki Pracodawcy wynikajgce z Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)" nie mogg by¢ przenoszone
na osoby trzecie.

6. Umowa uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1)" zostata sporzgdzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron.

Realizator Projektu Pracodawca

Umowa przygotowana na wzorze zaakceptowanym przez Radce Prawnego
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Gametoposs " o Uni Europeisa MALOPOLSKA

Zatacznik nr 1 do Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie
pn. ,.Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

(adres Pracodawcy)

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Plac Na Stawach 1

Whniosek o refundacje kosztéw wynagrodzenia na czas nauki jezyka

polskiego przez cudzoziemca, ktéra odbywa sie w jego godzinach
pracy

Czes¢ 1. Wypetnia Pracodawca:

W zwigzku z uczestnictwem w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1),
zwracam sie z prosbg o refundacje kosztéw poniesionych przeze mnie na koszty
wynagrodzenia na czas nauki jezyka polskiego przez cudzoziemca, ktéra odbywa sie

w jego godzinach pracy (ponizej szczegoty dot. wsparcia):
Imie i nazwisko pracownika objetego refundacja:

Liczba godzin objetych refundacjg: .....ccovveveveverenencnieinne

INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGD

Wojowied U Pracy N\ MALOPOLSKA
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W KWOCIE DIULEO .eveviiiieceeeceee et
(Stownie ZHOtYCh ...ouii e )

Prosze o dokonanie refundacji zgodnie zUmowg Nr ........ceceeevevennene zdnia ...cccevenene

na rachunek bankowy 0 NUMEIZE ..ottt

data i podpis Pracodawcy

Czesc 2. Wypetnia Konsultant ds. wsparcia pracodawcow:

Data WplyWu WNIOSKU ..o

Potwierdzam, ze wnioskowana kwota refundacji nie przekracza kwoty zawartej
w Umowie uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(ELAP 1) O NI e , @ wsparcie i dokumenty, o ktérych mowa

w 8 5 ust. 10 ww. Umowy sg z nig zgodne.

data i podpis Konsultanta ds. wsparcia pracodawcow
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Gametoposs " o Uni Europeisa MALOPOLSKA

Zatacznik nr 2 do Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie
pn. ,.Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

(adres Pracodawcy)

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Plac Na Stawach 1

Whniosek o refundacje kosztéw zatrudnienia cudzoziemca
Czes¢ 1. Wypetnia Pracodawca:

W zwigzku z uczestnictwem w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)",
zwracam sie z prosbg o refundacje kosztéw poniesionych przeze mnie na zatrudnienie

cudzoziemca (ponizej szczegbty dot. wsparcia):

Imie i nazwisko pracownika objetego refundacja:

INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGD

Wojowied U Pracy N\ MALOPOLSKA
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Wysokos¢ refundacji za kazdy miesigc:

(Stownie ZHOtYCh ..o )

Prosze o dokonanie refundacji zgodnie zUmowg Nr .......cceceeevevennene zdnia ...cccceevenee

na rachunek bankowy 0 NUMEIZE.......cocoveviiiiireneneeeeeseetetee et

OsSwiadczam, ze wydatek nie byt, nie jest i nie bedzie przedtozony do rozliczenia,
poswiadczenia lub refundacji w ramach innego programu/projektu finansowanego

ze Srodkdéw publicznych.

Jestem Swiadomy/a obowigzujgcego zakazu podwdjnego finansowania tego wydatku.

data i podpis Pracodawcy

Czes¢ 2. Wypetnia Konsultant ds. wsparcia pracodawcoéw:

Data WPIYWU WNIOSKU ettt

Potwierdzam, ze wnioskowana kwota refundacji nie przekracza kwoty zawartej w
Umowie uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)"

(o 31 oY R , @ wsparcie i dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 9

data i podpis Konsultanta ds. wsparcia pracodawcéw
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R ez Bl | N\ MALOPOLSKA

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Zatacznik nr 3 do Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie
pn. ,.Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

(adres Pracodawcy)

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Plac Na Stawach 1

Whniosek o refundacje dodatku mentorsko-integracyjnego
Czes¢ 1. Wypetnia Pracodawca:

W zwigzku z uczestnictwem w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)",
zwracam sie z prosbg o refundacje kosztéw poniesionych przeze mnie na dodatek

mentorsko-integracyjny dla pracownika-mentora (ponizej szczegéty dot. wsparcia):

Imie i nazwisko mentora:

Maksymalny wspdlny czas pracy pracownika-mentora z pracownikiem/ pracownikami

cudzoziemskim wyrazony w godzinach dla kazdego miesigca:

INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGD

Wojowied U Pracy N\ MALOPOLSKA
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(Stownie ZHOtYCh ..o )

Prosze o dokonanie refundacji zgodnie zUmowa Nr ......cccecevveeenee. zdnia ..o

na rachunek bankowy O NUMEIZE........ccvveeievieneneceeierese st

data i podpis Pracodawcy

Czesc 2. Wypetnia Konsultant ds. wsparcia pracodawcéw:

Data WplyWu WNIOSKU oot

Potwierdzam, ze wnioskowana kwota refundacji nie przekracza kwoty zawartej w
Umowie uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)"
O NI ettt , @ wsparcie i dokumenty, o ktérych mowa w § 7 ust. 10

i 11 ww. Umowy s3 z nig zgodne.

data i podpis Konsultanta ds. wsparcia pracodawcow
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